KANTONALNA PRIVREDNA KOMORA
TUZLA

PRAVILNIK
O NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
KOJA NEMAJU KARAKTER PLACE

Tuzla, oktobar 2010.godine



Na osnovu ¢lana 28. Statuta Kantonalne privredne komore Tuzla, Uredbom o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place (“Sl.novine
FBiH”, broj 34/04. i 56/04), Upravni odbor Kantonalne privredne komore Tuzla,
donosi

PRAVILNIK
O NAKNADAMA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA KOJA
NEMAJU KARAKTER PLACE

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Pravilnikom se utvrduju vrste i visine, te uslovi, kriteriji i nacin
ostvarivanja naknada i drugih materijalnih prava koja nemaju karakter place, a koja
pripadaju uposlenicima u Kantonalnoj privrednoj komori Tuzla.

Il VRSTE I VISINE NAKNADA | DRUGIH
MATERIJALNIH PRAVA KOJA PRIPADAJU
UPOSLENICIMA

1. Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)

Clan 2.
Uposlenik Kantonalne privredne komore Tuzla ima pravo na naknadu za
ishranu za vrijeme rada (topli obrok) samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od 9
KM po danu.

Pravo na naknadu iz stava 1. ovog c¢lana, ne ostvaruje se u slucaju
odsustvovanja sa posla po bilo kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeno
putovanje, pla¢eno odsustvo, odsustvo zbog bolesti i slicno).

2. Naknada za regres za godiSnji odmor

Clan 3.

Uposlenik Kantonalne privredne komore Tuzla ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu od najmanje 70% njegove place
utvrdene rjeSenjem o placéi, odnosno najmanje u visini prosjecne place isplacene u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o
regresu, ako je to za uposlenika povoljnije.

Naknada na ime regresa za godi$nji odmor isplatice se uposleniku koji je
ostvario pravo na godiSnji odmor u godinu u kojoj se isplacuje naknada na ime
regresa.

Odluka o visini regresa, iz stava 1. ovog ¢lana, za svaku kalendarsku godinu
donosi predsjednik Komore.



3. Naknada za troSkove edukacije

Clan 4.

Uposlenik Kantonalne privredne komore Tuzla ima pravo na naknadu
troSkova za edukaciju koja se organizuje i1 izvodi po programu obuke Kantonalne
privredne komore Tuzla, ili kada se upucuje na seminare, savjetovanja i druge vidove
stru¢nog usavrSavanja, kao i druge vidove obuke potrebne za rad na radnom mjestu na
kojoj je rasporeden na poslove i zadatke.

Naknada iz stava 1. ovog Clana odobrava se prema cijeni utvrdenoj za
odredene oblike, odnosno programe edukacije.

4. Naknada za troSkove prevoza

Uposleniku Kantonalne privredne komore Tuzla ¢ije je mjesto stanovanja
udaljeno od mjesta rada najmanje 4 stanice autobuskih stajaliSta pripada mjesecna
karta ili naknada troSkova prevoza na linijama gradskog ili prigradskog saobracaja u
zavisnosti od udaljenosti stanovanja. Ova naknada se odobrava Odlukom predsjednika
Komore, shodno materijalno-finansijskim moguénostima.

5. Naknada za sluc¢aj smrti
Clan 5.

U slucaju smrti uposleniku isplacuje se naknada na ime troSkova sahrane-
dzenaze u iznosu od tri prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodna tri mjeseca prije nego Sto se dogodila smrt uposlenika, a u slucaju smrti
¢lana uze porodice isplacuje se naknada u iznosu od jedne prosjetne mjesecne place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine u posljednja tri mjeseca.

6. Naknada za slucaj teSke bolesti
Clan 6.
Uposlenik ima pravo na nov¢anu naknadu u slucaju teSke bolesti.
U slu€aju teSke bolesti uposleniku moZe se isplatiti jednokratna novc€ana
naknada u iznosu od 600 KM.

Uposleniku moze se u skladu sa raspolozivim sredstvima, a na osnovu rjesenja
predsjednika Komore, isplatiti dio ili ukupni troskovi lijeCenja teske bolesti u
zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troSkove tog lijeenja. TroSkovi lijeenja se
odobravaju na osnovu racuna zdravstvene ustanove u kojoj je lijeCenje obavljeno.

Pod teSkom bolescu iz stava 1. ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedece bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na
srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sr¢ani i mozdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza, kao i teske tjelesne povrede.
Teska bolest, kao i teSka tjelesna povreda, dokazuje se na osnovu dijagnoze
ovlaStenog lica zdravstvene struke u zdravstvenoj ustanovi, s naznacenom Sifrom
oboljenja prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti, povreda i uzroka smrti, te dokaza
o bolni¢kom lijecenju te bolesti, odnosno povrede.



7. Pozajmica

Uposlenik ima pravo na pozajmicu od Kantonalne privredne komore Tuzla u
izuzetnim slucajevima kada rjesava egzistencijalno pitanje porodice i to do iznosa od
2.000,00 KM uz otplatu na rate od 12 mjeseci o ¢emu odluku donosi predsjednik
Komore

8. Otpremnina za odlazak u penziju
Clan 7.
Uposlenik ima pravo na otpreminu prilikom odlaska u penziju u iznosu od Sest
njegovih placa ispla¢enih u prethodna tri mjeseca, ili Sest prosjecnih mjesecnih placa

isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.
Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
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