Na osnovu ¢lana 107.Zakona o radu (Sluzbene novine F BiH”, broj 43/99) i
¢lana 22. Statuta Kantonalne privredne komore Tuzla, Upravni odbor Kantonalne
privredne komore Tuzla na sjednici odrzanoj 28.10.2010. godine donio je

PRAVILNIK O RADU
I- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o radu Upravni odbor Kantonalne privredne komore Tuzla (u
daljem tekstu: Pravilnik), ureduje pitanja organiziranja rada, placa, kao 1 druga prava i
obaveze po osnovu rada znacajna za zaposlenike, poslovodne radnike i organe
Kantonalne privredne komore Tuzla (u daljem tekstu: Komora).

Pravilnikom se wureduju ona pitanja koja nisu uredena zakonom,
odgovaraju¢im kolektivnim ugovorima i propisima Kantona, prema sjedistu.

Clan 2.
Zaposlenici u Stru¢noj sluzbi Komore sudjeluju u uredenju pitanja iz ovog
pravilnika na osnovu obavljenih konsultacija sa vijeCem zaposlenika ili sindikatom,
saglasno zakonu.

Clan 3.
Vije€e zaposlenika u Stru¢noj sluzbi Komore, organizira se na inicijativu
najmanje 20% zaposlenih na neodredeno vrijeme.
Vijece zaposlenika organizira se na osnovu posebne odluke, do donoSenja
odgovarajuceg zakona o vije¢u zaposlenika.

I - UGOVOR O RADU

Clan 4.
Prava i obaveze zaposlenika po osnovu rada ureduju se ugovorom o radu.
Ugovor o radu sa zaposlenicima zakljuCuje predsjednik Komore do
31.12.2010. godine.
Ugovor o radu sa predsjednikom Komore zakljuCuje predsjednik Upravnog
odbora Komore na osnovu odluke Upravnog odbora.

Clan 5.
Zaposleniku se po zakljucenju ugovora o radu dostavlja potvrda o sklopljenom
ugovoru, sa osnovnim elementima iz ugovora, saglasno zakonu.

Clan 6.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na pojedinim radnim mjestima
ureduju se Semom sistematizacije poslova, koju predlaze predsjednik Komore, a koja
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika, odnosno odluke Upravnog odbora Komore o
okvirnoj organizaciji rada Komore, koji donosi Pravilnik o radu.



Clan 7.

Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu ovlastenog lica i zaposlenika zasniva
se radni odnos.

Ugovor o radu zakljuCuje se na neodredeno i u zakonom utvrdenim
sluajevima na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi odredbe utvrdene
Zakonom i odgovaraju¢im kolektivnim ugovorima.

Ugovor o radu pored odredaba iz prethodnog stava, moze da sadrzi i odredbe
0:

- probnom radu,

- stru¢nom osposobljavnju i usavrSavanju,

- pripravni¢kom stazu,

- druge odredbe u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

111 - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | RASPORED ZAPOSLENIKA

Clan 8.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Stru¢noj sluzbi Komore donosi
predsjednik Komore na osnovu godi$njeg plana rada, odnosno kadrovske popune,
potreba procesa rada i zahtjeva organizacione jedinice u Stru¢noj sluzbi Komore.

Clan 9.
Popuna poslova, odnosno radnog mjesta moze se izvrsiti:

- rasporedom zaposlenika iz profesionalnog sastava Struéne sluzbe na puno
ili skrac¢eno radno vrijeme putem internog oglasa,

- prijemom na osnovu prijava datih putem nadleZzne zajednice za
zaposljavanje,

- prijemom po oglasu putem sredstava javnog informiranja, dnevnih novina
1 sli¢no,

- prijemom po konkursu putem sredstava javnog informiranja, dnevnih
novina 1 sli¢no.

Konkursom se popunjavaju stru¢no sloZenija i radna mjesta sa posebnim
pravima i obavezama — sekretari Udruzenja u Stru¢noj sluzbi Komore.
Rok za podnosSenje prijava i nacin oglasavanja, utvrduje se odlukom o popuni.

Clan 10.
Popuna radnih mjesta vrs$i se odlukom predsjednika Komore, na osnovu
pripremljenog izvjeStaja Komisije za radne odnose, koju imenuje rjeSenjem
predsjednika Komore.

Clan 11.
O popuni radnog mjesta obavjestavaju se primljeni kandidati i drugi uéesnici
na konkursu, u roku od osam dana od dana donosenja odluke.
Odluka o popuni radnog mjesta donosi se u roku od 10 dana od dana
objavljenog oglasa, odnosno konkursa.



Clan 12.
Bez oglasa, odnosno konkursa moze se popuniti radno mjesto:

- po sporazumu, preuzimanjem zaposlenika druge komore ili ¢lana Komore,
koji je po posebnom programu utvrden kao tehnoloski visak,

- preuzimanjem zaposlenika druge komore ili ¢lana Komore, po sporazumu
nadleznih organa u Kantonu i Federaciji.

Clan 13.
Zaposlenik moze biti rasporeden i na poslove manje sloZenosti i nize stru¢ne
spreme od spreme koju posjeduje, odnosno na koje je rasporeden u slucaju:

- potreba procesa rada koje kratko traju,

- viSe sile, zemljotres, pozar, poplava i slicno,
- ekonomskih 1 tehnickih poteskoca,

- zamjene iznenadno odsutnog radnika.

Clan 14.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova bez zasnivanja radnog
odnosa, posebno u slucaju potrebe izrade raznih projekata, programa i drugih poslova
koji nisu predvideni sistematizacijom radnih mjesta, a koje se povjere Komori, kao 1
za obavljanje ekspertnih poslova moze se u skladu sa zakonom, angazirati zaposlenik,
o ¢emu na osnovu misljenja predsjednika odlucuje predsjednik Komore.

Za svaki pojedini slucaj iz stava 1. ovog clana predsjednik Komore sa
angaziranom osobom sklapa ugovor u pismenom obliku.

Clan 15.
Zbog tehnoloskih, ekonomskih i1 unapredenja u organizaciji Komore, moze se
utvrditi da je prestala potreba za radom odredenog broja zaposlenika u Komori.
Zaposleniku za ¢ijim je radom prestala potreba ne moZe prestati radni odnos u
Komori dok mu se ne obezbijedi jedno od prava po osnovu rada utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima Komore.

IV - PROBNI RAD
Clan 16.

Probni rad se uvodi za sva radna mjesta u Stru¢noj sluzbi, osim radnih mjesta
sa posebnim pravima i obavezama, $to se utvrduje ugovorom o radu.

Probni rad traje tri mjeseca.

Sedam dana prije isteka roka za probni rad predsjednik Komore moze otkazati
ugovor o radu, bez posebnog obrazlozenja ili zakljuciti ugovor na odredeno i
neodredeno vrijeme, shodno prethodnom postupku.



V - PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clan 17.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti pod
uslovima da se ne radi o poslovima za koji se zakljucuje ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Poslovi za koje se zakljuCuje ugovor iz stava 1. ovog ¢lana su uglavnom
tehnicke prirode, koji kratko traju i koji nemaju vremenski kontinuitet, o ¢emu odluku
donosi predsjednik Komore.

VI - PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clan 18.

Ugovor o radu sa pripravnikom, odnosno o pripravnickom stazu zakljucuje se
obavezno na odredeno vrijeme, sa osobom koja prvi put zasniva radni odnos u
zanimanju za koje se Skolovalo, radi stru¢nog osposobljavnja za samostalan rad.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Predsjednik Komore, svojom odlukom moze skratiti rok pripravnickog staza
do Sest mjeseci ako ocijeni da pripravnik ima uslove za polaganje stru¢nog ispita.

Obavljanje pripravnic¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita vrsi se po programu
koga odobrava direktor Komore.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit prestaje ugovor o radu.

VIl - VOLONTERSKI RAD

Clan 19.

Ugovor o volonterskom radu, bez zasnivanja radnog odnosa, moZe se
zakljuciti, shodno zakonu 1 kolektivnom ugovoru, ako je strucni ispit ili radno
iskustvo za odredene poslove utvrdeno Semom sistematizacije poslova.

Odluku o zakljuenju ugovora o Vvolonterskom radu donosi Predsjednik
Komore.

Volonterski rad traje, zavisno od vrste poslova za koje se osoba stru¢no
osposobljava, od Sest mjeseci do godinu dana.

Volonterski rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se po programu koga
odobrava direktor Komore.

Nakon obavljenog volonterskog staZza i poloZenog strucnog ispita, sa osobom
koja je obavila volonterski staz i polozila stru¢ni ispit moze se, po odluci predsjednika
Komore, zakljuciti ugovor o radu na poslovima za koje je osposobljen, po postupku i
na nacin utvrden zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

VIl - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE
1 USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 20.
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad zaposlenika Strucne
sluzbe Komore vrsi se organizovano, na osnovu programa koga prema potrebama i



finansijskim sredstvima donosi na pocetku svake poslovne godine predsjednik
Komore.

Programom iz prethodnog stava ovog ¢lana utvrduju se:

- dopunsko vanredno akademsko obrazovanje, prema potrebama Komore,
odnosno zahtjeva zaposlenika Struc¢ne sluzbe Komore,

- potrebe 1 uvjeti stru¢nog usavrSavanja zaposlenika u pogledu inovacija
Znanja, usavrSavanja znanja stranih jezika, tehnickih i drugih standarda,
zastite okoline 1 sli¢no,

- uvjeti 1 na¢in povremenog stru¢nog usavrsavanja, seminari, kursevi i sl.,

- drugi oblici, prema ukazanim potrebama.

IX-RADNO VRIJEME

Clan 21.
Predsjednik Komore svojom odlukom utvrduje raspored dnevnog i sedmi¢nog
radnog vremena, u cijelosti i za pojedine poslove, odnosno radna mjesta, zavisno od
optimalne organizacije rada, organa Komore i poslova u Stru¢noj sluzbi Komore.

Clan 22.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom moze se zakljuciti na poslovima
koji traju u kontinuitetu, odreden broj sati u toku dana, manji od utvrdenog dnevnog
radnog vremena, na odredeno ili neodredeno vrijeme, te u drugim slucajevima
utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslovi na kojima se moze zakljuciti ugovor o radu, saglasno stavu 1. ovog
¢lana utvrduju se Semom sistematizacije poslova, kojom se utvrduje i vrijeme rada na
radnom mjestu.

Clan 23.
Preraspodjela radnog vremena na odredenim poslovima, preraspodjela tokom
jednog vremenskog perioda ili sezonski, ne moze se smatrati prekovremenim radom.

X - ODMORI | ODSUSTVA

Clan 24.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lana 21. ovoga Pravilnika utvrduje
se vrijeme i nacin koriStenja odmora u toku radnog dana, generalno i za pojedine
poslove, odnosno radna mjesta.

Ugovorom o radu utvrduje se vrijeme i1 nacin koristenja odmora u toku radnog
dana za pojedina radna mjesta, saglasno odluci iz ¢lana 21. ovog Pravilnika.

Clan 25.
Osnovica za obracun godiSnjeg odmora za svaku kalendarsku godinu je 18
radnih dana.



Clan 26.
Broj dana za koristenje godiSnjeg odmora iz ¢lana 26. ovog pravilnika uvecava
se po osnovu kriterija:

- duzine radnog staza,
- uvjeta rada,
- socijalno-zdravstvenog stanja.

Clan 27.
Po osnovu duzine radnog staza na osnovicu od 18 radnih dana dodaju se:

do 5 godina radnog staza tri radna dana,

do 10 godina radnog staza pet radnih dana,

do 15 godina radnog staza osam radnih dana,

do 20 godina radnog staza deset radnih dana,

preko 20 godina radnog staza dvanaest radnih dana.

Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja, roditeljima sa djetetom ili vise djec
do sedam godina starosti, te zaposlenici slabog zdravstvenog stanja i umanjene radne
sposobnosti, §to se dokazuje odgovarajucim ljekarskim nalazom, rjeSenjem, dodaje se
na osnoicu dva radna dana.

Ukupna duZina godiSnjeg odmora po svim osnovama ne moze pre¢i 32 radna
dana.

Clan 28.

Zaposlenik koji nije stekao pravo na godis$nji odmor u kalendarskoj godini ima
pravo na jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSen mjesec rada.

Zaposlenik koji do kraja kalendarske godine po sticanju prava na koriStenje
godisSnjeg odmora ne iskoristi godiSnji odmor u punom trajanju, gubi pravo na razliku
radnih dana.

Odredba stava 2. ovog ¢lana ne odnose se na raspodjelu, odnosno prijenos
dijela godi$njeg odmora u narednu kalendarsku godinu, shodno zakonu.

Clan 29.
Plan koriStenja godi$njeg odmora za sve zaposlenike Stru¢ne sluzbe donosi
predsjednik Komore, najdalje do 31.03. tekuce godine.
Po zahtjevu pojedinih zaposlenika koristenje godisnjeg odmora za odredena
radna mjesta donose se i prije roka iz stava 1. ovoga €lana.

Clan 30.
Zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo sa posla u jednoj kalendarskoj
godini u ukupnom trajanju od 7 radnih dana, kako slijedi:

- sklapanja braka ............ccccceeveennne tri radna dana

- sklapanja braka djeteta ................ dva radna dana

- rodenja djeteta ..........ceeeveeieennnn. dva radna dana

- smrti ¢lana uze porodice .............. Cetiri radna dana
- teze bolesti ¢lana uze porodice .... tri radna dana



Clan 31.
Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place, neplaceno odsustvo i to:

- Za obrazovanje i stru¢no usavrSavanje u zemlji i inozemstvu, najduze
jednu godinu,

- ucestvovanje u druStvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim
manifestacijama u zemlji i inozemstvu do 30 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini,

- drugim slucajevima i u trajanju koje ocijeni opravdanim predsjednik
Komore, a najduze 15 radnih dana.

Za vrijeme trajanja odsustva iz prethodnog stava zaposleniku miruju prava i
obaveze iz radnog odnosa.

X1 — ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clan 32.
Jedan od roditelja moze odsustvovati sa rada do tri godine Zivota djeteta
ukoliko podnese pismeni zahtjev, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

X1l = PLACE I NAKNADE PLACE

Clan 33.
Aneksom ovog pravilnika ureduju se osnove 1 mjerila za utvrdivanje place,
naknada 1 drugih liénih primanja zaposlenika Stru¢ne skuzbe Komore. Aneks ovog
pravilnika predlaze predsjednik, a Upravni odbor Komore isti donosi.

Clan 34.

Pla¢e zaposlenika utvrduju se prema vrsti 1 sloZenosti poslova izraZzeno po
radnom mjestu, stepenu stru¢ne spreme, stru¢nog, odnosno nau¢nog zvanja i drugih
kriterija utvrdenih ovim pravilnikom 1 aneksom o placama.

Placu uposlenika ¢ine sva nov¢ana primanja koja uposlenik ostvari po osnovu
radnog odnosa.

Prema kolektivnhom ugovoru kojim se utvrduje najniZza placa, najniza placa
zaposlenika Stru¢ne sluzbe Komore ¢ini placu koju utvrdi odlukom nadlezni organ
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno drugi nadlezni organ.

Clan 35.
Uskladivanje najnize place vrsi se na nacin kako to propise nadlezni drzavni
organ 1 u skladu sa op¢im Kolektivnim ugovorom.

Clan 36.
Najniza pla¢a Struc¢ne sluzbe Komore je iznos utvrden za odredeni zadnji
period, Sto ¢ini osnovu i za dalje uskladivanje.
NajniZa placa se isplacuje za odredene kategorije zaposlenika, ukoliko za vece
isplate nedostaju sredstva, ili je to utvrdeno primjenom kriterija ovog pravilnika 1
njegovog aneksa.



Najniza pla¢a moze se isplacivati svim zaposlenicima Strucne sluzbe ukoliko
nedostaju sredstva za utvrdene redovne isplate placa, o ¢emu odluku donosi Upravni
odbor Komore.

Clan 37.
Najniza placa zaposlenika Stru¢ne sluzbe Komore u pravilu ne ¢ini osnovicu
za obracun i isplate placa.

Clan 38.

Pla¢e zaposlenika Stru¢ne sluzbe Komore obraCunavaju se 1 isplacuju
mjesecno, u pravilu zadnjeg dana za tekuéi mjesec, ukoliko su obezbijedena sredstva
utvrdena aneksom ovog pravilnika.

Naloge za isplate plac¢a zaposlenika daje predsjednik Komore, po provedenom
postupku utvrdivanja rezultata rada, saglasno aneksom ovoga pravilnika.

Clan 39.

Ukoliko sredstva za isplate placa zaposlenika Stru¢ne sluzbe za odredeni
period budu umanjena, u odnosu na planirana, Upravni odbor Komore donosi
odgovarajuc¢u odluku u pravcu naplate prihoda Komore, u pravcu smanjenja placa ili
smanjenja, odnosno prilagodavanja broja zaposlenika u Stru¢noj sluzbi nastaloj
situaciji.

U nedostatku ostvarenja teku¢ih prihoda komore poslodavac moze
racionalizirati broj izvrSilaca u stru¢noj sluzbi komore putem placenog odsustva
odnosno prinudnog odmora uposlenika uz naknadu licnog dohotka o ¢emu se donosi
posebno rjesenje.

Clan 40.

Pla¢e zaposlenika obraunavaju se i isplac¢uju polaze¢i od utvrdene osnovice
za svako radno mjesto, slozenosti posla, rezultata rada vlastitim angaziranjem, godina
staza 1 drugih kriterija utvrdenih aneksom ovome pravilniku. Visina plac¢e uposlenika
smatra se poslovnom tajnom Komore.

Clan 41.
Place zaposlenika uvecavaju se po osnovu otezanih uvjeta rada na posebnim
radnim mjestima, prekovremeni i noéni rad, rad nedjeljom i praznikom ili rad za drugi
neradni dan, saglasno aneksu ovome pravilniku.

Clan 42.

Naknade place za period u kojem zaposlenik ne radi zbog opravdanog razloga
predvidenih zakonom, godisnji odmor, privremena nesposobnost za rad, porodiljsko
odsustvo, pla¢eno odsustvo 1 sli¢no, utvrduju se aneksom ovome pravilniku, kao 1 za
period prekida rada zbog vise sile, privremenog zastoja rada i sli¢no.

X111 —ODGOVORNOST ZA VRSENJE RADNIH OBAVEZA

Clan 43.

Zaposlenici su duzni da pravovremeno, disciplinirano i kvalitetno izvrSavaju
svoje radne obaveze u duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne
odgovornosti 1 da cuvaju sredstva Komore 1 svu drugu imovinu koja se nalazi u
radnom ili pravnom prometu.



Clan 44.

Zaposlenik koji svojom krivicom ne izvrSava radne i druge obaveze ili se ne
pridrzava pravila ¢ini povredu radne obaveze.
Povrede iz prethodnog stava mogu biti lakse i teze.

Clan 45.

LakSe povrede radnih obaveza su:

dolazak na rad sa zakasnjenjem ili napustanje rada prije zavrSetka radnog
Vremena,

neopravdano izostajanje sa posla,

nepravilno 1 nedostojno ponaSanje za vrijeme rada prema drugim
zaposlenicima Komore i tre¢im licima,

svako neuredno i povr$no izvrSavanje radnih obaveza, kao i svaka druga
povreda koja ovim pravilnikom nije utvrdena kao teza povreda radne
obaveze.

Clan 46.

Teze povrede radnih obaveza, pored onih utvrdenih zakonom, su i:

davanje neta¢nih podataka od uticaja za donoSenje odluka u Komori ili
¢lanici Komore,

onemogucavanje procesa rada u Komori,

nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite zaposlenika na
radu ili zaStite sredstava Komore,

neopravdano odbijanje radnih naloga,

neovlastena poslug sredstvima koja su povjerena zaposlenicima za
izr§avanje poslova radnog mjesta,

dolazak na rad u napitom stanju i upotreba alkohola ili drugog narkoti¢nog
sredstva za vrijeme rada,

izazivanje ili u€estvovanje u neredu ili tuci,

neopravdano uzastopno izostajanje sa posla,

povreda poslovne ili druge zakonom ili ops$tim aktom utvrdene tajne,
nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ¢lanice Komore, ovlastenih
organa ili organizacija, ako je davanje podataka predvideno zakonom,
drugim propisima ili odlukom organa Komore,

pribavljanje materijalne koristi za sebe i drugoga, primanja poklona i
drugih pogodnosti u vezi sa izvrSavanjem radne obaveze,

davanje izjava i saop¢enja u im Komore od neovlastenih lica,

svaka radnja ucinjena na radu ili u vezi sa radom koja je zakonom
utvrdena kao krivi¢no djelo ili prekrsaj,

ometanje drugih zaposlenika u izvrSavanju radnih zadataka,

svaka lakSa povreda radne obaveze ako se ponavlja uzastopno vise puta u
toku kalendrske godine,

druge povrede predvidene posebnim aktima Komore.



Clan 47.
Za lakSu povredu radnih obaveza izri¢e se javna opomena ili nov¢ana kazna.
Za tezu povredu radnih obaveza izri¢e se nov€ana kazna i prestanak radnog
odnosa.

Clan 48.
Predsjednik Komore odlucuje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika za
ucinjenu povredu radne obaveze.

Clan 49.
O ucinjenoj povredi radne obaveze predsjednik Komore odlucuje organ
Komore koji je izvr$io izbor, odnosno imenovanje.

Clan 50.
Na odluku u vezi sa povredom radne obaveze svoje misljenje daje Vijece
zaposlenika.

Clan 51.
Zaposlenik za koga je pokrenut potupak utvrdivanja odgovornosti, do
utvrdivanja Cinjenica i donoSenja rjeSenja moze biti privremeno udaljen s rada.
Odluku iz prethodnog stava donosi predsjednik Komore, koji odreduje i iznosi
naknade place za vrijeme udaljenja.

IX — NAKNADA STETE

Clan 52.

Zaposlenik ili zaposlenici koji na radu ili u vezi sa radom pri€ine Stetu,
namjerno ili krajnjom nepaZnjom, a Steta se ne moZze utvrditi, Stetu radi naknade u
pausalnom iznosu utvrduje komisija koju imenuje predsjednik Komore.

Zaposlenik se moze osloboditi placanja Stete, djelimicno ili u cijelosti, cijeneci
okolnosti nastanka Stete 1 materijalno stanje zaposlenika, odlukom Upravnog odbora,
a na obrazlozeni prijedlog predsjednika Komore.

X -PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 53.

Ugovor o radu prestaje kad zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina
staZa osiguranja.

Nastavak rada zaposlenika iz stava 1. ovoga ¢lana mogu¢ je samo u slucaju
ako se u postupku oglasavanja poslova slobodnim nije mogla obezbijediti adekvatna
zamjena i dok se ta zamjena ne obezbijedi.

Medusobni odnosi sa zaposlenikom reguliSu se ugovorom o radu.
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Clan 54.

Zaposleniku se moze otkazati ugovor o radu u slucaju prestanka potrebe za
obavljanje odredenog posla zbog privrednih, tehnickih i organizacionih promjena, kao
1 u slucaju kad zaposlenik nije u mogucénosti obavljati svoje obaveze iz radnog odnosa
zbog gubitka sposobnosti za obavljanje poslova.

Otkaz zbog gubitka radne sposobnosti iz stava 1. ovoga ¢lana mogu¢ je samo
ako e zaposleniku ne mogu obezbijediti drugi odgovaraju¢i poslovi ili se
obrazovanjem ne moZe osposobiti za rad na drugim poslovima.

Clan 55.
Otkazni rok utvrduje se prema penzionom stazu, i to:

- do 5 godina staza jedan mjesec,
- do 15 godina staza 2 mjeseca,
- preko 15 godina staza 3 mjeseca.

Otkazni rok moze se skratiti na zahtjev zaposlenika.

Clan 56.
Zaposleniku koji krSi obaveze iz radnog odnosa ili neispunjava obaveze iz
ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu bez otkaznog roka.
Prije otkaza ugovora o radu u smislu stava 1. ovoga ¢lana zaposleniku se
urucuje pismena opomena sa uputama o nacinu rada.

X - OTPREMNINA

Clan 57.

U slucaju otkaza ugovora o radu zaklju¢enog na neodredeno vrijeme sa
najmanje dvije godine ostvarenog penzijskog staza zaposleniku se prema finansijskim
mogucénostima isplacuje otpremnina u visini jedne tre¢ine prosjecno isplacene place
zaposlenika u posljednja tri mjeseca rada prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada u Stru¢noj sluzbi Komore.

Clan 58.
Zaposlenicima koji ispunjavaju uvjete za penziju i kojima se otkazuje ugovor
o radu isplacuje se otpremnina od Sest prosjecnih placa isplac¢enih u poslednja tri
mjeseca rada ili tri prosjecne place isplac¢ene za zaposlenike Stru¢ne sluzbe Koamore,
u posljednjem mjesecu, ako je to za zaposlenika povoljnije.

Clan 59.

Posebnom odlukom Upravnog odbora Komore mogu se utvrditi stimulativne
otpremnine za otkaz ugovora o radu od strane zaposlenika, ¢iji zahtjev otkaza, shodno
poslovima koje zaposlenik obavlja i stru¢noj spremi, odobrava rjesenjem predsjednika
Komore.
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XI - OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA
1Z RADNOG ODNOSA

Clan 60.
O pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa predsjednik Komore.
Pisanom punomo¢i — prokurom moze se ovlastiti druga osoba iz Stru¢ne
sluzbe za odlucivanje o pravima i obavezama zaposlenika.

Clan 61.

Radni spor nastao u Stru¢noj sluzbi moze se rjeSavati sporazumno, bez
sudskog spora putem arbitraze ili mirovinog vijeca, ako su isti ustrojeni kolektivnim
ugovorom.

Radni spor moze se rijesiti sporazumom zaposlenika i predsjednika Komore,
kao i na inicijativu i uz posredovanje vijeéa zaposlenika.

Sporazum iz prethodnog stava ovoga Clana ima snagu izvrSne isprave i
zaposlenik ne moZe u istom predmetu pokrenuti spor kod nadleznog suda.

XI1 - VIJECE ZAPOSLENIKA
Clan 62
Zaposlenici Struéne sluzbe imaju pravo ustrojiti vijee zaposlenika radi
zastupanja interesa zaposlenika u zastiti njihovih prava.
Ukoliko vije¢e zaposlenika nije ustrojeno prava zaposlenika zastupa sindikat.

X111 - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63.
Predsjednik Komore duzan je najkasnije do godine
ponuditi zaposlenicima zaklju¢ivanje ugovora o radu iz ovog Pravilnika.

Clan 64.

Ovaj Pravilnik je u skladu sa kolektivnim ugovorom koji se donosi za
teritoriju Federcije, Kantona, odredenu djelatnost na nacin 1 po postupku koji vazi za
donosenje Pravilnika.

Clan 65.

DonoSenjem ovog Pravilnika 1 aneksa Pravilnika prestaju sa primjenom
pravilnici, odluke 1 drugi opsti 1 posebni akti kojima je regulisana oblast rada, placa i
drugo iz ovog Pravilnika.

Clan 66.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

KANTONALNA PRIVREDNA KOMORA PREDSJEDNIK
TUZLA UPRAVNOG ODBORA

Broj: 1-02-593-4/10
Datum, 28.10.2010.godine Dr.sci. Mirsad Kukié,dipl.inz.rud.,s.r.
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